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Vad ar lon?

* Pengar

* Sociala avgifter

* Arbetstidsforkortning

* Pension och forsakringar
* Tjanstebil

* Bonus

e Annat?

Ersattning for utfort arbete!




Nar satts en lon?

Nyanstallning

Omanstallning

Lonerevision

Loneodversyn

Nar jag hotar att saga upp mig...

Om detta beslutar foretaget!



Hur satts lon?

| forhandling

| kollektivavtal

Efter marknaden

Efter kompetens

Efter prestation

Foretagets ekonomi

Eller?



Vad ar rattvis lon?

Minst genomsnittet
Inflation
Lika lon

Lika lOnedkning
* samma procentsats
* samma krontal

» Eller kanske en val genomtéankt [6nebildningsprocess
som ar kompetens- och prestationsbaserad

Hur vill ni ha det pa ert foretag?



Varfor?

* Bidra till en framgangsrik verksamhet

* Motivera till att utveckla ratt kompetenser och till goda
arbetsinsatser

* Rekrytera och behalla ratt kompetens

Loneprocessen paverkar upplevd lonerattvisa



Hur gor man da?



Tank pa!

e Lagg tid pa forberedelserna
* Gordetinte for komplicerat

* Gordettydligt och oppet




VEICEINBEIChE
mal

Lokala parter Chef - medarbetare



Lonepolicy

e Ger stod till lonesattande chefer

 Vara kand hos medarbetarna

Kan innehalla:

* Foretagets affarsidé, mal och framgangsfaktorer
* Lonekriterier och vad som paverkar lonen

* Hansyn till marknadsloner

* Osakliga loneskillnader ska inte forekomma.



Lonestruktur

—

Kartlaggning - hur ser lonestrukturen ut?
och

Malsattning - hur vill man att den ska se ut?

Ir'.’.l



