Varmt valkomna!

- Samarbete mellan Institutionen for handelsritt vid Lunds
universitet och Arbetsrittsbyran MBL 11.

- Naista traff blir en fysiskt utbildningsdag den 15 maj 2024.
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Tar det aldrig slut (eller har det just borjat)?
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Kort om mig

Jurist

Erfarenhet av ledning, styrelsearbete och
valberedning i borsbolag, domstol,
uppstartsforetag och konsultbranschen.

Doktor i civilratt (arbetsratt) 2007
Docent i Handelsratt pa Ekonomihogskolan

Huvudlarare for HR-programmet (tidigare PA) vad
galler arbetsratt, numera aven med hallbarhet pa
Master in International Trade Law.

Nationell expert for EU-kommissionen inom
arbetsratt. Arbete i Sydostasien aterkommande i
flera ar.




Snabb utveckling av hallbarhetsomradet —
social hallbarhet, ett fall for HR?

« EU-ratten har flyttat fram sina positioner inom
hallbarhetsomradet avsevart pa senare ar.

« Tidigare reglering gav fokus pa miljo och klimat, men
nya regler lyfter inte minst social hallbarhet.

« Tidigare reglering fokuserade pa ffa vissa branscher
och finansmarknaden, medan nya regler ar bredare.

VAD, VEM, NAR?
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» Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen

« EU-kommissionen har dels mot bakgrund av Agenda 2030 och dels pa
egen hand drivit vidare hallbarhetsfragorna.

» Rapporteringskraven blir fler, far delvis andra inriktningar och traffar fler
foretag.

« Social fragor och manskliga rattigheter, som kan eller kanske bor
involvera HR, flyttas fram.

« Rapporteringen kraver trovardig intern rapportering och kontroll.

» Ansvaret blir med patagligt for hela organisationen och aktuell value
chain.

« EU-ratten omsatter sadant som ar riktlinjer inom den internationella
ratten (FN, ILO, OECD).

 ILO har breddat sitt karnomrade till att aven omfatta arbetsmiljo.




Nyare EU-ratt rorande
hallbarhetsrapportering

« Forordningarna (EU) 2020/852 om inréattande av en ram for
att underlétta hallbara investeringar mm och EU 2019/2088
hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom
den finansiella tidnstesektorn. Har maste
finansmarknaderna rapportera hur deras investeringar
paverkar de miljomassiga OCH SOCIALA hallbarhetsmalen
negativt.

« Utdkade skyldighet omfattar verksamhet men ocksa pa
produktniva.

» For foretag med finansiella aktorer som agare
(pensionsfonder mm) kan detta spela viss roll.
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Nytt EU-direktiv 2022/2464 om
hallbarhetsrapportering (CSRD)

Direktiv, nationellt genomfdrande.
En ytterligare pusselbit i rapporteringssystemet (fran EU).

Breddar omfattningen av hallbarhetsrapportering till sma
och medelstora foretag.

Breddar innehallet fran miljo/klimat till att mer explicit avse
aven sociala fragor och manskliga rattigheter (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights).

Double Materiality/vasentlighet (para 29 i preambeln):
rapportering avser saval:

— Bolagets paverkan pa manniskor och miljo
— Hur hallbarhetsreglerna paverkar foretaget.
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VAD:
Direktivets standarder for rapportering
sociala och manniskorattsliga faktorer.

Centralt ar den nya art 29b i direktivet (2022/2464)

Kommissionen kommer att utge ytterligare normer men (intressant for
HR) ar att foljande ska beaktas:

(art 29b (2)(b)

(i) Lika behandling och majligheter for alla, inbegripet jamstalldhet och
lika I6n for likvardigt arbete, utbildning och kompetensutveckling,
sysselsattning och social delaktighet for personer med
funktionsnedsattning, atgarder mot vald och trakasserier pa
arbetsplatsen samt mangfald.
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« Art 29b (2)(b)

« (ii) Arbetsvillkor, inbegripet trygg anstallning, arbetstid,
tillrackliga loner, social dialog, foreningsfrihet,
forekomsten av foretagsrad, kollektivforhandlingar,
inbegripet andelen arbetstagare som omfattas av
kollektivavtal, arbetstagares ratt till information,
samrad och deltagande, balans mellan arbete och
privatliv samt halsa och sakerhet.
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* Art 29b (2)(b)

« (iii) Respekt for manskliga rattigheter, grundlaggande frineter,
demokratiska principer och standarder som faststalls i det
internationella regelverket for manskliga rattigheter och andra
grundlaggande FN-konventioner om manskliga rattigheter,
sasom FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, FN:s deklaration om urfolks rattigheter,
Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och
Internationella arbetsorganisationens grundlaggande
konventioner, den europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna, den
europeiska sociala stadgan och Europeiska unionens stadga om
de grundlaggande rattigheterna.
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Rorande styrningen och internkontrollen:

» Foretagen skall lamna information om den roll (interna)
forvaltnings- lednings- och tillsynsorgan spelar med
avseende pa hallbarhet, inklusive sakkunskap,
sammansattning, kompetens pa omradet.

« For HR kan man tanka sig:

» Okade krav pa dokumentation av ledningspersoners
erfarenhet, informations- och utbildningssatsningar mot
ledningspersoner och styrelse (revisionsutskott) kring
social hallbarhet.
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Hallbarhetsrapporten i
forvaltningsberattelsen (enligt direktivet
och SOU 2023:35)

» Bolagets affarsstrategi for hallbarhetsfragor

« Tidsbundna hallbarhetsmal

 Styrelsens rollférdelning och kompetens avseende hallbarhet

« Ev ersattningar som ar kopplade till hallbarhetsmal (VD, styrelse)

« "den huvudsakliga faktiska eller potentiella negativa inverkan
som kan kopplas till foretagets eller koncernens verksamhet och
vardekedja, inklusive dess produkter, tjanster, affarsforbindelser
och distributionskedja”

 Vidtagna atgarder och resultat for att forebygga, begransa,
avhjalpa eller avsluta faktisk eller potentiellt negativ inverkan

* Huvudsakliga riskerna.
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Anpassad redovisning for sma- och
medelstora foretag (om man valjer detta).

« En kort beskrivning av bolagets affarsmodell och strategi.
» En beskrivning av bolagets policy vad avser hallbarhetsfragor.

» Bolagets huvudsakliga faktiska eller potentiella negativa inverkan pa
hallbarhetsfragor och alla atgarder som har vidtagits for att identifiera,
overvaka, forebygga, begransa eller avhjalpa sadana effekter.

» De huvudsakliga riskerna for bolaget med avseende pa
hallbarhetsfragor och hur bolaget hanterar dessa risker.

» Centrala indikatorer som ar nodvandiga for de upplysningar som avses i
punkterna 1-4.

« Om bolaget begransar hallbarhetsrapportens innehall enligt forsta
stycket ska rapporten upprattas enligt den Europeiska standard for sma
och medelstora foretags hallbarhetsrapportering som har antagits enligt
artikel 29c i Europaparlamentets och radets direktiv 2013/34/EU.
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VEM: En delvis eskalerande kravbild
(andringar i Arsredovisningslagen, sarskilt 6
kap).

« "Stora foretag” (aven tidigare).

» Utdkad skyldighet for tredjelandskoncern. Annu oklar
omfattning (vissa lattnader till 2030).

« Sma- och medelstora foretag om de ar noterade (allman
betydelse eller finansbolag eller forsakringsbolag). Sma-
och medelstora (noterade) far anpassad
rapporteringsskyldighet

* Inte onoterade eller noterade mikrobolag, forslaget sager:
"foretag som under vart och ett av de tva senaste
rakenskapsaren inte overskrider mer an ett av
gransvardena a) genomsnittligt 10 anstallda, b)
balansomslutning 4 miljoner kr, och c) nettoomsattning 8
miljoner kr’ ska undantas.
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Okade formkrav pa rapporteringen

* Krav pa att rapportering sker i forvaltningsberattelsen (inte
bara i en separat hallbarhetsrapportering som delvis varit
mojlig tidigare).

« Styrelse och ledning har ansvar for rapportering och
efterlevnad

* De svenska lagforslagen ar utformade i SOU 2023:35 (juni
2023), men omfattas annu inte av nagon proposition till
riksdagen.

« En rad lagandringar i olika lagar behover komma pa plats.
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Utmaningar for Human Resources

« Underlaget blir mer och mer "HR-relaterat”.

« Rapporteringsformen med bolagets forvaltningsberattelse
och finansiell rapportering ar alltjamt "mindre HR”.

* HR som utredande, internationell, funktion, med mer
strategiskt utrymme?

« Andra kallor/forhallanden behover lyftas, att ILO har tagit in
arbetsmiljo bland Core Conventions ar ett bra exempel, lite
glidande hanvisningar drar in ny fenomen.

« En klart 6kande rapporteringsborda, aven for sma- och
medelstora. HR kan forvantas fa uppdaterade uppdrag.
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Nagra fenomen att forhalla sig till...

« Rapporteringen ska avse vad som hander i hela
vardekedjan och dess olika aktorer

« Supply chain foretagens underlag, hur kan man sakerstalla
kvaliteten i de sociala delarna?

 Direkt inventera vad vi behover gora, vem som ska gora
det och hur vi kompletterar fragor vi inte har koll pa.

» Acceptera att saker tar tid, dels att forsta och utveckla, men
ocksa att genomfora efterhand i organisationen.

« Rapporteringen i sig ar en palaga, syftet ar forbattrad
verksamhet — satt av tid sa att det kan bli det!
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Kunskapsomraden i forandring

Sociala forhallanden

i supply chains? Internationella

Rapportering i krav,
fokus med (delvis)
nationella eller

foretagsspecifika
Rapporter for Iosningar
forandring eller
for rapportering?

Strategiskt,
Utredande framat-
blickande
Begransat med
forlagor att ta efter
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NAR?

 Lagforslag finns, SOU 2023:35, annu ingen proposition
« |krafttradande foreslas den 1 jan 2024

 Tillampas i eskalerande skala pa forst stora, sedan mindre
bolag efterhand (enligt forslaget).

« For sma och medelstora foretag (minst tva av foljande
kriterier: fler an 10 AT, balansomslutning 4 MSEK, eller
nettoomsattning 8 MSEK) galler rakenskapsar som inleds
efter 2025, men for information om vardekedjan sa sent
som 2028.

Lund University / School of Management and Economics / Department of Business Law / Andreas Inghaiynd




